
เอกสารหมายเลข ๒  

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๗๓, ๙๙ 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน นักทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมวิจัยและพัฒนาการถายทอดเทคโนโลย ี
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสตัว 
ประเภท/ระดับ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฎิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ความชํานาญสูงดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว ในการดําเนินการ
หรือแกไขปญหาท่ียากในกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเกษตรกรและบุคลากรของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผลเก่ียวกับการ

บริหารหรือการพัฒนาบุคคลเพ่ือเสนอแนะในการ
วางแผนวทาง หลักเกณฑและวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือเก่ียวกับ
การวัดและประเมินเพ่ือตอบสนองตอวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพ่ือ
กําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู  

๔ ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูล
ท่ีเก่ียวของทางดานวิชาการปศุสัตว เพ่ือการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม

แผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เ พ่ือการ
กําหนดแผนพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการให

ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน
หรือหนวยงานอ่ืน เ พ่ือให เ กิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน 

ขาราชการ พนักงานหรือเจ าหนา ท่ีของรัฐหรือ
ประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน และ
แลกเปลี่ยนความรู ความเชื่ยวชาญ เพ่ือประโยชนตอ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ 
เอกสารเผยแพร ในรูปแบบตางๆ รวมท้ัง พัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยี
มาใชเพ่ือการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่อง
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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สวนท่ี ๔ คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ความรูเรื่องกฏหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับ       
การฝกอบรม 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนการ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 


